Zwischen den

Dirkheimer Werkstatten der Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V.
Sagmuhle 6 in 67098 Bad Dirkheim
(im Folgenden ,Werkstatt“)

und

Herrn
Karl Mustermann, geb. 12.10.1963
MusterstralRe 12 in 34567 Musterstadt

(im Folgenden , Teilnehmer®)

wird der folgende

Bildungs-Vertrag

geschlossen.

Praambel

Die Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V. schafft und sichert Menschen mit geistiger Behinderung einen
Lebensraum innerhalb der Gesellschaft. Sie ist Trager verschiedener Einrichtungen und Dienste fiir
Menschen mit geistiger Behinderung, so auch der Diirkheimer Werkstdtten, einer Werkstatt fir be-
hinderte Menschen (WfbM) nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuch IX, Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Sie sind demnach eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt beschéaftigt werden kdnnen, eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu
einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und zu er-
moglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wie-
derzugewinnen und dabei ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.

Die Werkstatt fordert den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch entsprechende indivi-
duelle MaRnahmen, wenn die Eignung und Neigung eines behinderten Menschen dafiir vorliegen.



§ 1 Allgemeines

Neben den folgenden Inhalten dieses Vertrages gelten Ubergreifend die einschlagigen gesetzli-

chen Bestimmungen der Sozialgesetzbiicher Il und IX, des Fachkonzepts fiir Eingangsverfahren
und Berufsbildungsbereich (HEGA 06/2010) der Agentur fiir Arbeit (Anlage 1, siehe hierzu auch §
10) sowie das Durchfiihrungskonzept (Anlage 2, siehe hierzu auch §10 ) und die Werkstattord-
nung Anlage 3 der Dirkheimer Werkstatten in ihrer jeweils gliltigen Form.

§ 2 Aufnahme und Dauer der beruflichen Bildung

(1)

(2)

(3)

Der Teilnehmer wird auf Grundlage der Kostenzusage des Leistungstragers im Berufsbil-
dungsbereich der Werkstatt beruflich qualifiziert.

Der Vertrag wird flr die Dauer des Eingangsverfahrens und des sich anschlieBenden Berufs-
bildungsbereichs abgeschlossen. Die Aufnahme in das Eingangsverfahren erfolgt zum
................................. , die gesamte MalRnahme endet voraussichtlich am....................

(bei direkter Aufnahme in den Berufsbildungsbereich aufgrund Werkstattwechsels §2 (2 al-
ternativ)

Der Vertrag wird fiir die Dauer der MafSnahmen im Berufsbildungsbereich abgeschlossen. Sie

erfolgt Zum .......ceeeeeeeeeean und endet voraussichtlich am....................

Bei einem Ubergang in den Arbeitsbereich der Werkstatt ist ein neuer Vertrag abzuschlieRen.
Bis zum Beginn der MalRnahme kann der Teilnehmer jederzeit ohne Angabe von Griinden
vom Vertrag zurlicktreten.

§ 3 Leistungen und Pflichten der Werkstatt im Eingangsverfahren

Die Werkstatt prift im Eingangsverfahren gemeinsam mit dem Teilnehmer, ob sie die geeig-
nete Einrichtung fiir seine berufliche Eingliederung in das Arbeitsleben ist und welche Berei-
che dafiir in Betracht kommen. Dazu ermittelt sie die Interessen und persdnlichen Ressour-
cen des Teilnehmers, gibt einen Uberblick iiber alle aktuell zur Verfiigung stehenden Arbeits-
und Bildungsangebote und vermittelt Informationen, die flir das Arbeits- und Berufsleben
von grundlegender Bedeutung sind.

Am Ende des Eingangsverfahrens, wenn feststeht, in welchem Bereich die berufliche Qualifi-
kation erfolgt, erstellt die Werkstatt mit dem Teilnehmer seinen individuellen Bildungsplan
(=Eingliederungsplan/Teilhabeplan).

Fiir die Dauer des Eingangsverfahrens wird eine Ansprechperson als Bildungsbegleitung des
Teilnehmers benannt.

§ 4 Leistungen und Pflichten der Werkstatt im Berufsbildungsbereich

(1)

(2)

Die Werkstatt ermoglicht dem Teilnehmer durch berufliche BildungsmalRnahmen und sonsti-
ge arbeitsbegleitende MalRnahmen die Leistungsfahigkeit und die Personlichkeit zu entwi-
ckeln. Grundlage dafir ist der individuelle Bildungsplan (gemaR § 3). Er wird Bestandteil die-
ses Vertrags. Flr die Dauer des Berufsbildungsbereichs wird eine Ansprechperson als Bil-
dungsbegleitung des Teilnehmers benannt.

Der Bildungsplan enthilt die notwendigen MalBnahmen zur fachpraktischen und fachtheore-
tischen Qualifizierung. Je nach individuellem Bedarf konnen padagogische, soziale, therapeu-
tische und psychologische Elemente zur Férderung und Betreuung mit berlcksichtigt wer-
den. Der Bildungsplan wird gemeinsam in Absprache mit dem Teilnehmer regelmaRig dem



Stand der Entwicklung angepasst und weiterentwickelt. Die Werkstatt unterrichtet den Leis-
tungstrager kontinuierlich iber die Entwicklung der beruflichen Teilhabe des Teilnehmers.

(3) Die individuell erforderlichen arbeitsbegleitenden MaRnahmen und die notwendigen pada-
gogischen, pflegerischen und sonstigen Leistungen werden durch die Werkstatt erbracht o-
der organisiert. Sie sind im individuellen Bildungsplan beschrieben. Der Teilnehmer wird Gber
Veranderungen und Erganzungen der erforderlichen Mallnahmen informiert und in Ent-
scheidungen einbezogen.

(4) Unter Beachtung der Gesamtpersonlichkeit, der beruflichen Kompetenzen und Ressourcen
des Teilnehmers und bei Vorliegen geeigneter Moglichkeiten bietet die Werkstatt eine Vor-
bereitung auf einen Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt oder eine weitere bzw. wei-
terfliihrende berufliche MaBnahme aulRerhalb der Werkstatt an. Die berufliche Qualifikation
kann unter geeigneten Umstanden teilweise oder auch vollstandig in einem anderen Betrieb
erfolgen. Dies wird im individuellen Bildungsplan genauer beschrieben.

(5) Nach Beendigung des Berufsbildungsbereichs erhalt der Teilnehmer ein Zertifikat, das Aus-
kunft Giber die erreichten Kenntnisse und Fertigkeiten und die Dauer der Malnahme gibt.

§ 5 Pflichten des Teilnehmers
Der Teilnehmer bemiiht sich nach seinen Fahigkeiten bei den angebotenen beruflichen Bil-
dungs- und Férdermallnahmen mitzuwirken und die ihm (ibertragenen Aufgaben und Tatig-
keiten entsprechend seiner individuellen Leistungs- und Lernfahigkeit gewissenhaft und sorg-
sam zu erfiillen um den Erfolg der Bildungs- und Férdermalinahmen zu sichern.
Der Teilnehmer beachtet die Inhalte und Regeln der Werkstattordnung.

§ 6 Ausbildungsgeld
Fiir die Dauer der Ausbildung zahlt der Leistungstrager der beruflichen Qualifizierungs- und
RehabilitationsmaRnahme ein Ausbildungs- oder Ubergangsgeld. Das Ausbildungs- oder
Ubergangsgeld wird auch in unterweisungsfreien Zeiten und Fehltagen wegen Krankheit ge-
wahrt. Daneben besteht kein Entgeltanspruch gegeniiber der Werkstatt.

§ 7 Sozialversicherung
Die Kosten der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sind nach §127 SGB Il Teilnahme-
kosten. Sie werden vom zustdndigen Leistungstrager der beruflichen Rehabilitationsmal3-
nahme erstattet. Die Werkstatt flihrt die Beitrdage zur gesetzlichen Sozialversicherung nach
den gesetzlichen Bestimmungen ab.

§ 8 Abwesenheit, Fehlzeiten
Die Pflichten des Teilnehmers bei Abwesenheit von der MaRnahme ergeben sich aus der
Werkstattordnung.
Alle unentschuldigten Fehlzeiten werden dem Leistungstrager der Mallnahme gemeldet.

§ 9 Beendigung des Vertrags

(1) Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Vertragsverhaltnis jederzeit beendet werden. Das
Ende der MalRnahme endet mit Bescheidung durch den Leistungstrager.

(2) Der Vertrag endet gemal § 2 dieser Vereinbarung spatestens mit dem Tag, an dem der Teil-
nehmer die BerufsbildungsmaRnahme beendet hat.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Der Vertrag kann vom Teilnehmer jederzeit durch schriftliche Erklarung mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende beendet werden. Die Werkstatt unterrichtet hierliber unver-
ziglich den Leistungstrager der beruflichen Rehabilitationsmafnahme. Das Ende der Mal3-
nahme endet mit Bescheidung durch den Leistungstrager.

Die Werkstatt kann das Vertragsverhaltnis unter Angabe der maligeblichen Griinde nur dann
kiindigen, wenn die Voraussetzungen fir die Teilnahme am Berufsbildungsbereich nicht
mehr gegeben sind und der Leistungstriager die Kostenzusage zuriickgenommen hat. Im Ub-
rigen gelten die Bestimmungen der Werkstattordnung.

Beendet der Leistungstrager der beruflichen Rehabilitationsmallnahme seine Kostenzusage
oder nimmt er sie zurilick, endet dieser Vertrag mit dem Tag, der im bestandskraftigen Be-
scheid des Leistungstragers genannt ist.

Der Vertrag endet mit dem Tag des Verlustes der amtlichen Anerkennung der Werkstatt oder
des Verlustes ihrer Zertifizierung nach AZAV. Die Benachrichtigung des Teilnehmers dariber
hat unverziglich und spatestes nach Ablauf von flnf Arbeitstagen durch die Werkstatt zu er-
folgen.

Jede Vertragsbeendigung muss in schriftlicher Form erfolgen und unterschrieben sein.

§ 10 Abschlussbestimmungen, Barrierefreiheit

(1)
(2)

(3)

Anderungen dieses Vertrages und Nebenabreden bediirfen immer der Schriftform.

Sollte eine Vertragsbestimmung aus materiellen oder formellen Grinden rechtsungiltig sein
oder werden, so sind sich die Vertragsparteien einig, dass hierdurch die Giltigkeit der Gbri-
gen Bestimmungen nicht beriihrt wird. An Stelle der ungiiltigen Bestimmungen tritt eine ver-
tragliche Vereinbarung, die dem erkennbaren Willen der Beteiligten entspricht.

Die barrierefreie Ubermittlung dieses Vertragsinhalts und des Ablaufs der MaRnahme an den
Teilnehmer ist nach Nr. 3.1 des Fachkonzepts HEGA 06/2010, Anlage 1 und dem Durchfih-
rungskonzept der Dirkheimer Werkstatten Anlage 2 die Aufgabe der Bildungsbegleiter. Auf
Wunsch des Teilnehmers und/oder seines gesetzlichen Vertreters stellt die Werkstatt die An-
lagen 1 und 2 in gedruckter Form zur Verflgung.

(Ort) (Datum)

Werkstatt Teilnehmer gesetzliche
Vertretung



